
 

 

 

 



распорядительных актов;  

- организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;  

- устанавливает штатное расписание, принимает на работу работников, заключает и расторгает с 

ними трудовые договора, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует 

дополнительное профессиональное образование работников; 

 - решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных 

органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.  

- Директор принимает решения самостоятельно и выступает от имени Учреждения без 

доверенности.  

4.3. Директор Учреждения назначается Учредителем по срочному трудовому договору, сроком не 

более пяти лет.  

4.4. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем в соответствии с 

законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором. Директор Учреждения несет 

перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, 

была ли эта сделка признана недействительной.  

4.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее 

собрание коллектива Учреждения (далее - Общее собрание), педагогический совет.  

4.6. Органом самоуправления Учреждения является Общее собрание. В его работе принимают 

участие работники Учреждения.  

Общее собрание действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже 

одного раза в год.  

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе 

педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания.  

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решения 

собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более - ~ зины коллектива 

Учреждения.  

К компетенции Общего собрания Учреждения относится: 

 - определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития:  

 - дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации 

учреждения;  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, 

включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда; 

 - принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания 

платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся 

Учреждения; 



 - дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

заслушивает отчет Директора Учреждения о его исполнении;  

- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения и решения о 

социальной поддержке работников Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в 

положение об оплате труда и стимулировании работников:  

- избирает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации; выдвигает кандидатуры 

для награждения грамотами. отраслевыми и государственными наградами; 

 - рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения.  

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение Общего собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его 

исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании.  

4.7. Педагогический совет Учреждения (далее - Совет) является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  

В Совет входят все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на 

основании трудовых и гражданско-правовых договоров.  

Совет может собираться по инициативе Директора Учреждения. Общего собрания, проводится по 

мере надобности, но не реже одного раза в учебную четверть.  

Совет действует бессрочно. 

 Для ведения Совета открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. 

Председатель выполняет функции по организации работы Совета и ведет заседания. Секретарь 

Совета выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на 

нем присутствует более половины членов совета.  

К компетенции педагогического совета относится:  

- реализация государственной политики по вопросам образования;  

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,  

- разработка и принятие образовательных программ Учреждения,  

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др., - принятие решений о 

требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с действующим зако нодател 

ьством, - обсуждение и принятие вариантов учебных планов, 

 - принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой 

аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, 



 - принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об 

оплате труда Учреждения,  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс,  

- иные педагогические вопросы, требующие профессионального обсуждения и (или) принятия 

коллегиального решения.  

Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение Совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 

голосов его членов, присутствующих на заседании.  

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 14 

по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении на добровольной основе могут 

создаваться:  

а) ученический совет;  

б) советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Полномочия, порядок организации их деятельности и состав данных органов устанавливаются по 

согласованию с руководителем (директором) Учреждения соответственно - общим собранием 

обучающихся Учреждения и общим собранием родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

Порядок учета мнения ученического совета и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих права обучающихся, определяется локальным актом Учреждения.  

4.9. В Учреждении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, создана 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

4.10. Представительным органом работников в Учреждении является первичная профсоюзная 

организация. 


