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подготовке будущих
• кадров (возможно пересечение с 

выпускниками);
• успешных предпринимателей или 

общественных деятелей, которые 
чувствуют потребность передать свой 
опыт;

• представители других организаций, с 
которыми есть партнерские связи.

Отбор и
обучение
наставников

1. Выявление наставников, входящих в базу 
потенциальных наставников, подходящих 
для конкретной программы.

2.Обучение наставников для работы с 
наставляемыми.

1. Заполнены анкеты в 
письменной 
свободной форме 
всеми
потенциальными
наставниками.

2. Собеседование с 
наставниками

Формирование
наставнических
пар/групп

Закрепление гармоничных и продуктивных 
отношений в наставнической паре/группе 
так, чтобы они были максимально 
комфортными, стабильными и 
результативными для обеих сторон.

Мониторинг: 
сбор обратной связи от 
наставников, 
наставляемых

Организация
хода
наставнической
программы

Работа в каждой паре/группе включает:
• встречу-знакомство,
• пробную рабочую встречу,
• встречу-планирование,
• комплекс последовательных встреч,"
• итоговую встречу.

Мониторинг:
• сбор обратной связи 

от наставляемых для 
мониторинга 
динамики влияния 
Программы на 
наставляемых;

• сбор обратной связи 
от наставников, 
наставляемых и 
кураторов для 
мониторинга 
эффективности 
реализации 
Программы.

Завершение
Программы
наставничества

1. Подведение итогов работы каждой 
пары/группы.

2. Подведение итогов Программы 
наставничества

3. Публичное подведение итогов и 
популяризация практик.

• Собраны лучшие 
наставнические 
практики.

• Поощрение 
наставников.
















